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MENSAGEM DA DIRETORIA

E com grande satisfacdo que comunicamos a conclusdo e implementacdo do Coédigo de Etica para o escritério Legraz Group. Este documento reflete nosso
compromisso com 0s mais altos padroes de conduta profissional, transparéncia e integridade em todas as nossas atividades. Ele estabelece diretrizes claras e
abrangentes para orientar o comportamento ético de todos os membros da equipe, independentemente de cargo ou funcao.

Nosso Cédigo de Etica baseia-se em principios fundamentais que consideramos essenciais para nossa atuacdo. A integridade e a honestidade devem guiar
todas as interacoes e transacdes, refletindo um compromisso firme com a transparéncia em todas as atividades.

Comprometemo-nos a proteger com rigor as informagdes confidenciais de nossos clientes, em estrito cumprimento das leis e regulamentos pertinentes.
Evitaremos conflitos de interesse que possam prejudicar nossa capacidade de representar os interesses dos clientes de maneira justa e imparcial.

Incentivamos todos os membros da equipe a criar um ambiente de trabalho que valorize o respeito mutuo e a diversidade de opinidoes e experiéncias.
Reconhecemos nossa responsabilidade social e ambiental e estamos engajados em contribuir de maneira positiva para nossa comunidade e o meio ambiente,
adotando praticas sustentaveis sempre que possivel.

A adesado a este Cdodigo nao apenas fortalece nossa reputacao como escritorio de advocacia, mas também reafirma nosso compromisso com a ética e a
exceléncia em nosso trabalho diario. Todos sao encorajados a ler atentamente o documento e incorporar esses principios em suas atividades profissionais.

Agradecemos antecipadamente pelo comprometimento de todos em seguir essas métricas, garantindo que nosso escritério continue a ser um exemplo de
integridade e profissionalismo na pratica juridica.

A Diretoria.
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CULTURA LEGRAZ

O Legraz Group esta comprometido com o crescimento sustentavel, baseado em uma cultura que valoriza a inovacao, o
empreendedorismo e a busca pela exceléncia. Nosso foco esta na construcao de uma base sdlida e duradoura para
todas as nossas atividades. Reconhecemos que o engajamento dos nossos profissionais desempenha um papel
relevante na alta qualidade dos servigos que oferecemos e também opera no continuo desenvolvimento do escritério.

Valorizamos a liberdade de pensamento, a criatividade e a constante geracao de novas ideias como impulsionadores
fundamentais de estratégia de trabalho. Esses principios nos destacam em diversas areas do Direito, possibilitando uma
abordagem integrada e colaborativa entre profissionais. Essa cultura é essencial para oferecer aos clientes uma
assessoria juridica completa e de exceléncia.

Nossa cultura é centrada no cliente, baseada no entendimento de seus negécios, desafios e oportunidades.
Comprometemo-nos a antecipar tendéncias, oferecer solugdes juridicas personalizadas e responder com agilidade e
disponibilidade, sempre com foco em agregar valor. Visamos construir relacdes duradouras e confiaveis, mantendo os
padrées de qualidade com dedicacao e disciplina. Esse compromisso é fundamental para sermos reconhecidos como o
escritério de escolha tanto por clientes quanto por profissionais.

Investimos nas pessoas como parte essencial de nossa estratégia. Proporcionamos oportunidades para o
desenvolvimento de todo o potencial de nossos profissionais, promovendo carreiras de longo prazo e a sustentabilidade
do negdcio. Nosso ambiente é inclusivo, com acesso igual as oportunidades.

Exigimos de todos os nossos profissionais o compromisso absoluto com o respeito as leis, aos direitos humanos, ao
meio ambiente, e a criacdao de um ambiente de trabalho integro e respeitoso. Nao toleramos condutas contrarias aos
nossos valores.

Este CAdigo de Etica e Conduta reflete nossos compromissos e padrdes de comportamento, orientando todos os nossos
profissionais em suas praticas diarias.




INTRODUGAO

O Legraz Group é uma entidade que presta servicos de consultoria juridica nas mais diversas areas do direito.
Foi criado com objetivo de atender as necessidades multidisciplinares dos clientes, mantendo sempre 0s
pilares de exceléncia, confianca e inovagao. Tem em sua configuragao uma estrutura compacta e integra que
permite oferecer a seguranca de um escritério tradicional com um atendimento humanizado e personalizado.

Com mais de 15 anos de experiéncia, a equipe Legraz esta na vanguarda das novas habilidades, segmentos e
tecnologias e aplica um enfoque futurista em todas as sua praticas. A expertise Legraz inclui casos de sucesso
em reestruturacao societaria, gestao de passivos financeiros, planejamento tributario e contingenciamento,
garantindo maior seguranca e continuidade as operacdes empresariais, minimizando os riscos de impactos
adversos.

Além disso, o Legraz se destaca por oferecer solucoes articuladas a diversos setores, comprometidas com a
simplicidade, agilidade e, sobretudo, com o sucesso de nossos clientes. Estamos empenhados em
compreender profundamente cada caso, assegurando respostas eficientes e eficazes.

Os valores que norteiam a nossa atuacao sao: Eficiéncia, Unidao, Respeito, Inovacao e Consciéncia Social.
Estes principios fundamentam o Cédigo de Etica do escritério, e reforcam o compromisso com a integridade,
com a transparéncia e com o profissionalismo em todas as interacoes e decisoes.

A implementacdo deste Codigo de Etica reforca a reputacdo do Legraz e reafirma a responsabilidade em
contribuir positivamente para a comunidade e para o desenvolvimento sustentavel. Este documento sera um
guia essencial para todos os colaboradores do escritério, fortalecendo nossa missao de oferecer servicos
juridicos de exceléncia, orientados pela ética e pela responsabilidade social.



MISSAO

Fornecer servigos juridicos e de
consultoria de alta qualidade,
pautados na ética e na dedicacao
aos interesses de nossos clientes,
através da oferta de orientacao
qualificada e solugoes inovadoras,
promovendo a confianga e a
seguranc¢a juridica em todos os
aspectos de nossa atuagao.

ELEMENTOS DE IDENTIDADE

VISAO

Ser reconhecido como escritdrio
referéncia na prestacao de
consultoria e servicos juridicos,
destacando-se pela competéncia
técnica e integridade da equipe e
pela capacidade de entender e
atender as necessidades de cada
cliente.

VALORES

Etica e integridade;

Exceléncia, eficiéncia
profissionalismo;

Uniao, respeito e compromisso
com o cliente;

Inovagao, transparéncia e
confianga;

Responsabilidade social e
ambiental.
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A referéncia a "profissionais” abrange todos os colaboradores
do Legraz, incluindo socios, advogados e todas as pessoas
vinculadas ao escritorio por meio de contrato de trabalho,
estagio, aprendizado ou voluntariado. E fundamental que
todos leiam, compreendam e cumpram as disposicoes deste
Codigo, bem como das demais politicas e procedimentos da
organizacao, independentemente de sua posicao ou local de
atuacao.

Este Codigo deve ser interpretado em conjunto com as
demais politicas e procedimentos do Legraz, mesmo que
tratem do mesmo assunto, garantindo que as regras contidas
em ambos 0s documentos sejam complementares entre si.



PRINCIPIOS NORTEADORES

O Legraz compromete-se a respeitar e promover os direitos humanos e
praticas trabalhistas justas entre seus sécios, advogados, estagiarios,
funcionarios e terceiros, conduzindo seus negocios em total conformidade
com a legislacao vigente.

Como principios orientadores de sua conduta, o escritorio adere aos principios
da Declaracao Universal dos Direitos Humanos e aos padrdes estabelecidos
por convencoes, tratados e iniciativas internacionais, como o Pacto Global das
Nacdes Unidas, que fornecem diretrizes para o crescimento sustentavel e o
respeito a cidadania. Nesse sentido, compromete-se a:

Nao empregar mao de obra infantil ou forcada, nem pactuar com tais
praticas por parte de terceiros que nos fornecem produtos ou servicos;
Respeitar a liberdade de associacao sindical e reconhecer o direito a
negociacao coletiva;

Garantir condicdes dignas de trabalho para os sdcios, estagiarios,
funcionarios e terceiros, assegurando o respeito a todos;

Repudiar atos de violéncia psicologica, assédio moral e/ou sexual, como
insultos, ameacas, invasao de privacidade, limitacao profissional, que
possam afetar a dignidade ou criar um ambiente hostil, degradante,
humilhante, intimidatorio ou desestabilizador;

Valorizar a diversidade e evitar discriminacao injustificada, tratamento
diferenciado por origem étnica ou social, género, orientacao sexual, idade,
credo, estado civil, deficiéncia, orientacao politica, opiniao, naturalidade ou
associacao sindical;

Priorizar a seguranca, saude e bem-estar da equipe, desenvolvendo
sistemas adequados de gestao de saude e seguranga ocupacional;
Promover uma abordagem preventiva aos desafios ambientais,
desenvolvendo e difundindo tecnologias ambientalmente sustentaveis;
Rejeitar qualquer forma de corrupcao direta ou indireta, adotando uma
conduta empresarial transparente e baseada em principios de governanca
corporativa para evitar riscos desnecessarios.



AMBIENTE INSTITUCIONAL

Valorizamos um ambiente institucional que espelhe nossos compromissos com os mais altos padroes éticos. Promovemos a construcao de um espaco no qual a
integridade, respeito, colaboracao e responsabilidade sdao os principios fundamentais que orientam as interacdes entre todos os membros, incluindo sécios,
advogados, colaboradores, clientes e demais partes interessadas.

j Responsabilidade e Integridade: cada individuo ¢

baseada em principios que respeitam a dignidade, a construcdo de um ambiente integro e alinhado com os
diversidade e a individualidade de cada pessoa. valores da organizagéo.

Ambiente Seguro e Inclusivo: comprometemo-nos a
manter um ambiente seguro, livre de discriminagao,
assédio ou qualquer forma de tratamento desrespeitoso.

Desenlvovimento Profissional: investimos no
desenvolvimento continuo de nossos profissionais, Transparéncia e Comunicagdao: valorizamos a

proporcionando  oportunidades de aprendizado e transparéncia em todas as interagdes e comunicamos de
crescimento profissional. maneira aberta e honesta.

Sustentabilidade e Responsabilidade Social: adotamos
praticas sustentaveis e socialmente responsaveis,
reconhecendo nosso papel na construcao de um mundo
melhor.

Ao integrar esses principios em nosso cotidiano, esperamos criar um ambiente institucional que promova a exceléncia, inspire confianga e contribua para o
crescimento sustentavel de todos os envolvidos. Esse Codigo serve como guia para todos os membros, alinhando-nos a um padrao de integridade e responsabilidade.



DEVERES DA EQUIPE

A equipe Legraz, composta por sécios, estagiarios e funcionarios, comprometem-se a:

o Ser um exemplo de conduta ética, imparcial e honesta em todas as interacdes com colegas e demais publicos de relacionamento;

o Respeitar e tratar a todos com civilidade e cortesia para manter um ambiente de trabalho saudavel;

o Colaborar para manter um ambiente de trabalho livre de assédio, intimidagcao ou qualquer comportamento inadequado, como grosserias, xingamentos, ameacas €
intimidacgao.

 Priorizar a assiduidade e a pontualidade em relacao as obrigagoes relacionadas ao escritdrio.

o Adotar medidas para preservar a saude e a seguranca no ambiente de trabalho;

- Relatar a diretoria casos que possam gerar preocupacdes ou desconforto, e que possam representar violacdes ao Cédigo de Etica e Conduta.

o Manter relacdoes com terceiros que estejam alinhados com os preceitos contidos neste Codigo.

o Zelar pela protecao dos dados pessoais dos colaboradores, clientes e demais pessoas que, por qualquer motivo, estejam sob sua responsabilidade, notadamente
os de natureza sensivel, em estrita obediéncia a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei Federal n® 13.709/18.

o Nao praticar a mercancia ou qualquer tipo de comércio, como venda de produtos, prestacoes de servicos pessoais e empréstimos pecuniarios nas dependéncias
do escritorio;

« Nao comparecer ao trabalho sob o efeito de alcool e/ou outras substancias entorpecentes licitas ou ilicitas, ou fazer uso de tais drogas dentro das dependéncias
do escrtorio;

o Nao receber vantagens pessoais que possam gerar conflitos de interesse, isto &, nao praticar quaisquer atitudes profissionais que tenham por objetivo a obtencao
de vantagens pessoais ou de terceiros, em detrimento do Legraz;

» No que diz respeito a aceitacao de presentes no ambiente de trabalho, é expressamente proibido que os profissionais recebam presentes que possam configurar
vantagens pessoais, gerando conflitos de interesses e comprometendo a imparcialidade na prestacao dos servicos;

A fim de minimizar incidentes, estabelece-se o limite maximo de RS 100,00 (cem reais) para brindes recebidos e se por ventura esse valor for superado, a diretoria
devera ser informada para que possam ser adotadas as devidas providéncias, como a doacao ou sorteio do brinde. Todo presente recebido devera ser cadastrado em
livro de registro proprio, no qual devera constar a sua natureza, o valor e a data do recebimento. O controle adequado do recebimento de presentes contribui para
preservar a integridade e a reputacao da empresa.



RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O Legraz tem a premissa de oferecer assessoria juridica de exceléncia técnica e ética aos seus Clientes. Assim, nossos colaboradores devem observar
rigorosamente os seguintes preceitos:

« Atender os clientes com disponibilidade, exceléncia e eficiéncia;

« Evitar situacdes de potencial conflito de interesses;

« Ser educado, simpatico e cordial com os clientes e com o publico externo;

« Escutar com ateng¢ao o que o cliente tem a transmitir, evitando distragdes durante reunides;

 Lidar com as reclamacgoes dos clientes com profissionalismo, buscando resolver as questdes prontamente;

« Manter o cliente atualizado sobre o andamento dos casos;

« Garantir a exatidao das informacdes nos pareceres, consultas e outros documentos elaborados;

« Expor ao cliente todos os riscos envolvidos em sua pretensao de forma clara e inequivoca;

« Esclarecer todos os pontos e etapas do processo ao cliente de maneira transparente, sem omitir informacoes;

« Obter autorizacao expressa do cliente em casos que envolvam renuncia de direitos, salvando o documento autorizativo no sistema de gestao de casos;

« Comunicar-se com o cliente de forma clara e objetiva, evitando linguagem técnica;

« Comunicar previamente ao sdcio ou ao responsavel da area sobre situacoes de risco moderado ou alto envolvendo clientes;

« Realizar o contato com a parte contraria através de seu advogado, exceto quando nao constituido;

« Guardar sigilo absoluto sobre as demandas e fatos relatados pelo cliente, sem divulgar informacdes a terceiros, salvo nos casos permitidos para sua
defesa;

« Ao assumir um caso de um advogado anterior, buscar todas as informagdes necessarias e, se necessario, contatar o cliente para evitar duplicidade de
solicitacoes;

« Estagiarios s6 podem contatar diretamente o cliente com autorizacao expressa e supervisao do advogado responsavel;

o Agir com ética e transparéncia conforme o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

Estas diretrizes sao essenciais para manter o alto padrao e a integridade na prestacao de servic¢os juridicos e de consultoria aos nossos clientes.
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Nossos profissionais sao responsaveis por manter a confidencialidade de todas as
informacdes acessadas no escritorio e por preservar o sigilo profissional em todas
as circunstancias, inclusive apds deixarem a empresa. Esta obrigacao abrange
informacdes e documentos de clientes, casos e quaisquer documentos internos da
empresa.

As informacgdes obtidas no escritério devem ser utilizadas exclusivamente para fins
relacionados ao trabalho interno, sendo estritamente proibido seu uso para qualquer
outro proposito. Além disso, é expressamente vedado enviar ou manter copias de
documentos ou informacgodes obtidas durante a atuacao profissional no Legraz em e-
mails, aplicativos ou dispositivos pessoais. Da mesma forma, ndo é permitido
realizar fotos, gravacdes ou qualquer outro registro nao autorizado dentro ou fora
das dependéncias do escritério.

Sempre que necessario transmitir informagdes ou entregar documentos
confidenciais a terceiros no curso das atividades normais, os profissionais devem
buscar orientacao do sécio responsavel pelo caso ou do responsavel pelo projeto
pertinente.

Essas diretrizes visam assegurar a protecao integral das informagdes confidenciais
e garantir a conformidade ética e legal em todas as operagdes do Legraz.
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O Legraz utiliza midias e redes sociais de maneira responsavel
tanto para comunicacdes internas quanto externas.
Mantemos uma postura profissional em todas as interacdes,
especialmente quando nossas atividades possam afetar a
imagem do escritério.

E fundamental respeitar as seguintes diretrizes: ndo publicar
conteudo de terceiros sem autorizacao prévia, evitar
linguagem ou conteudo que possa ser considerado ofensivo,
discriminatorio ou degradante, e nunca discutir ou comentar
informacgodes confidenciais.

Todas as normas internas relacionadas ao uso de midias
sociais devem ser seguidas rigorosamente por todos o0s
colaboradores, advogados e socios. Essas diretrizes sao
essenciais para proteger a reputacao do Legraz e garantir que
nossas comunicacdes nhas redes sociais sejam sempre
respeitosas, profissionais e alinhadas com nossos valores
corporativos.




CONFLITOS DE INTERESSES

O Legraz reconhece a importancia de evitar conflitos de interesses para garantir a integridade e a imparcialidade nas relacbes com os clientes. Um conflito de
interesses pode surgir quando os interesses de um cliente entram em conflito com os interesses de outro cliente, do escritorio ou de terceiros relacionados. Para
gerenciar e mitigar esses conflitos, faz-se necessario:

o Identificar potenciais conflitos de interesses antes de aceitar novos clientes ou casos;

e Discutir abertamente qualquer conflito identificado com os clientes envolvidos e buscar solu¢des que preservem a confianca e a imparcialidade.

e Manter informacgdes confidenciais separadas e garantir que nao haja uso indevido de informacdes privilegiadas.

« Documentar e registrar todas as situacoes de conflito de interesses identificadas e as medidas adotadas para resolvé-las.

» Cumprir rigorosamente as normas e regulamentos éticos da profissdo, conforme estabelecido pelo Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e outras autoridades
reguladoras aplicaveis.

Os profissionais do Legraz devem comunicar a diretoria qualquer potencial conflito entre clientes, interesses pessoais e 0s do escritorio. Essa comunicacao visa
possibilitar a implementacao de medidas adequadas para mitigar conflitos e garantir a integridade das operacoes.

Ao adotar essas praticas, reafirmamos nosso compromisso com a ética, a transparéncia e a integridade em todas as nossas atividades juridicas e de consultoria,
protegendo assim os interesses legitimos de nossos clientes e preservando a reputacao e a credibilidade do escritério.
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O Legraz reafirma o compromisso de promover um ambiente de trabalho inclusivo e livre de
discriminacao. Nao serao toleradas qualquer forma de discriminagcdo com base em raga, cor,
etnia, nacionalidade, religidao, idade, sexo, orientacao sexual, identidade de género, estado civil,
deficiéncia, condicdo de saude, opiniao politica, filiacdo sindical ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei.

A diversidade enriquece a equipe e fortalece a capacidade do escritério de atender aos
interesses diversos de nossos clientes. Assim, a Legraz se compromete a:

o Tratar todos os colaboradores, clientes e terceiros com respeito e dignidade,
independentemente de suas diferencas individuais;

o Garantir igualdade de oportunidades de emprego e progressao na carreira, com base no
mérito e nas qualificagdes, sem discriminagao;

« Fomentar um ambiente de trabalho inclusivo no qual cada individuo se sinta valorizado e
respeitado;.

« Implementar politicas e praticas que promovam a diversidade e a inclusao em todos os
aspectos de nossa operacao;

 Investigar prontamente quaisquer alegacdes de discriminacao e tomar medidas corretivas
apropriadas, conforme necessario;

e Educar continuamente nossa equipe sobre a importancia da nao discriminagao e
promover a conscientizacao sobre questdes de diversidade e inclusao.

Ao adotar estas praticas, a organizacao reafirma os lagos com os principios de justica,
igualdade e respeito mutuo, tanto dentro quanto fora do ambiente de trabalho.



RECURSOS E BENS DO LEGRAZ

Todos os componentes da equipe Legraz devem zelar pelos bens e recursos do escritério, utilizando-os de forma responsavel e sustentavel. Os recursos
disponiveis devem ser gerenciados eficientemente, , minimizando desperdicios e impactos ambientais. Para isso, estabelece-se as seguintes diretrizes:

 Utilizar os bens e recursos do escritério de maneira econémica e eficiente, evitando desperdicios;

» Promover praticas de reduc¢ao, reciclagem e reutilizagao de materiais sempre que possivel;

 Priorizar a aquisi¢cao de produtos e servigos sustentaveis e ambientalmente responsaveis;

e Manter equipamentos e instalacdes em bom estado de conservacao e realizar regularmente manutencdes preventivas;

e Promover o uso consciente de energia, agua e outros recursos naturais, buscando constantemente melhorias na eficiéncia energética;
« Educar e conscientizar os colaboradores sobre a importancia da conservacao de recursos e praticas sustentaveis;

o Cumprir todas as normas e regulamentos ambientais aplicaveis em nossas operacoes diarias.

Ao seguir estas diretrizes, a organizacao contribui para a preservacao do meio ambiente, para a reducao dos custos operacionais e fortalece o compromisso com
a responsabilidade social e ambiental.

E vedado o uso de recursos e bens do escritério para persecucao de interesses estritamente pessoais de seus colaboradores, bem como que possam incorrer em
praticas ilegais e/ou antiéticas, por exemplo, comercializacao de produtos nao relacionados ao negdcio, terrorismo, pornografia e obscenidade, entre outros.
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ATIVOS DO LEGRAZ

Pessoas: Esse é o ativo mais significativo do escritorio, as pessoas que aqui trabalham, pois
elas desempenham um papel insubstituivel na prestacao de servigos de qualidade e sao elas
que viabilizam a obtencao de um ambiente propicio ao crescimento, a inovagao e a entrega de
servicos de alta qualidade.

Privacidade da Informagao: Todas as informacdes relacionadas as atividades do escritério sao
estritamente confidenciais e de propriedade exclusiva da mesma. Isso inclui dados referentes a
clientes, processos, entre outros. Tais informagdes devem ser utilizadas unicamente para
propositos institucionais e todos os procedimentos devem estar em conformidade com a
LGPD.

Marca e imagem: Todas as marcas e imagens associadas ao Legraz sao de sua propriedade e,
como tal, encontram-se protegidas por lei. S6 podem ser utilizadas para fins institucionais e
mediante autorizagao prévia e expressa da Instituicdo. As imagens de profissionais e usuarios
s6 podem ser utilizadas mediante autorizagao prévia, para fins institucionais e como forma de
divulgacao de suas atividades.

Capacitagao continua: A capacitacao continua de colaboradores desempenha um papel
fundamental na promoc¢ao da exceléncia, eficiéncia e na entrega de servicos de alta qualidade.
Esse frequente investimento no desenvolvimento profissional ndao apenas beneficia os
funcionarios individualmente, mas também contribui significativamente para o sucesso geral
da organizacao.
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A IMPORTANCIA DA ADESAO AO CODIGO DE ETICA
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A adesao ao cédigo de ética € fundamental para sustentar a reputacao e a
integridade do escritério, uma vez que ele orienta as agOes diarias e as
decisoOes, assim como estabelece os padrdes éticos que garantem a confianca
mutua entre nossos clientes, colaboradores e demais partes interessadas.

Ao sequir as diretrizes estabelecidas, nao apenas cumpre-se com as
responsabilidades legais e éticas, mas também reforca-se 0 compromisso com
a transparéncia, com a justica e com a exceléncia na prestacao de servicos
juridicos.

A observancia do cédigo de ética nao é apenas uma obrigacdao, mas uma
demonstracao clara do nosso comprometimento em cultivar um ambiente
profissional integro e respeitavel, promovendo elacdes confiaveis e duradouras
com todos os envolvidos com nosso escritorio.
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Sancdes disciplinares serdo aplicadas aos Colaboradores que violarem este Cédigo de Etica e Conduta ou quaisquer outras politicas internas do Escritério. A
diretoria tem o dever primordial de assegurar a aplicacao efetiva deste cddigo, dos valores e das crengas do Escritério, garantindo sempre o direito ao contraditério
e a ampla defesa em todos os casos.

Dependendo da gravidade da conduta e de eventuais reincidéncias, as seguintes sancoes poderao ser aplicadas:

Adverténcia oral;

Adverténcia escrita;

Suspensdo de até 30 (trinta) dias corridos, quando cabivel; e/ou
Interrupcao de relacdes com a Legraz.

O presente Cédigo de Etica e Conduta esta disponivel para consulta no site do Escritério: https://www.legraz.com.br
Quaisquer duvidas decorrentes deste normativo devem ser dirigidas a diretoria.

Este CAdigo de Etica e Conduta serd revisado anualmente e poderd ser alterado conforme necessario para garantir sua atualidade e relevancia. Todos os
Colaboradores da Legraz devem estar plenamente familiarizados com este cédigo, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente.
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O Codigo de Etica terd vigéncia a partir da sua disponibilizacdo na “intranet” e perdurard por tempo indeterminado. Nao obstante, podera sofrer revisdes e
atualizacdes.
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